
Hovedkontor: ISS Personalehuset Jobudviklingscenter
Møntmestervej 31, 2400 København NV

      Tlf.: 87 30 30 30

Læs mere om Personalehuset og ISS Jobudvikling på
 www.personalehuset.dk

Kontakt- og aktiveringsforløb

ISS Jobudviklingscenter: 

•	 Individuelt kontaktforløb 	
og karrierevejledning

•	 Arbejdsmarkedsrettet 
	 aktivering

ISS Personalehuset Jobudviklingscenter
København, Rentemestervej 62

2400 København NV



Kontaktforløbet består af:
	 •	 Jobsamtaler (kontaktsamtaler) hver 6. uge
	 •	 Udarbejdelse af jobplan
	 •	 Opdatering af CV på Jobnet
	 •	 Aktiv jobsøgning
	 •	 Aktivitet på Jobnet
	 •	 Uddannelsesvejledning

Vejlednings- og opkvalificeringskursus
	 •	 Har du ikke selv fundet job inden for de første 13 uger, får du mulighed for at 	

	 deltage i ISS Jobudviklingscenters Vejlednings- og opkvalificeringskursus.
	 •	 Her vil vi beskæftige os med arbejdsmarkedsrettede aktiviteter 37 timer om ugen 	

	 i 6 uger.
	 •	 Kurset er en god vekselvirkning mellem undervisning, udarbejdelse/udvikling af CV 	

	 og ansøgninger, virksomhedskontakt, netværksdannelse m.v.
	 •	 Efter kurset er du formentlig i gang med en uddannelse, en praktikplads, er i job med 	

	 tilskud eller er på anden måde godt på vej til dit endelige jobmål.

Arbejdsmarkedsrettede aktiviteter
	 •	 Virksomhedspraktik
	 -	 Der kan etableres en praktikplads i en privat eller offentlig virksomhed i op til 4 uger.
	 -	 Praktikken kan f.eks. have til formål at afklare kompetencer og muligheder inden for 	

	 en anden branche end den, man har arbejdet i indtil nu, og dermed give mulighed for 	
	 et karriereskift.

	 •	 Ansættelse i job med løntilskud
	 -	 Som en anden mulighed kan du ansættes i en privat eller offentlig virksomhed med 	

	 løntilskud igennem en længere periode.
	 •	 Uddannelsesvejledning
	 -	 Karrierekonsulenten vil rådgive dig i forbindelse med uddannelsesmuligheder.

Aktiviteterne tilrettelægges af en ISS karrierekonsulent efter en målrettet plan, hvilket du 
selv er med til at tilpasse og føre ud i livet.

Hvad forventer ISS Jobudviklingscenter af dig?
Så længe du er i Kontakt- og aktiveringsforløb hos os, skal du opfylde lovens krav om at 
være ”aktivt jobsøgende”. Det betyder bl.a. følgende:

	 •	 Du skal søge mindst 2 jobs om ugen – også selvom du er i praktik eller et andet forløb.
	 •	 Du skal bekræfte dine jobsøgningsaktiviteter på www.jobnet.dk mindst én gang 	

	 om ugen.
	 •	 Du skal komme til de jobsamtaler hos ISS Jobudviklingscenter, som vi indkalder til 	

	 hver 6. uge.

ISS Personalehusets Jobudviklingscenter har en helt unik placering som anden aktør, med 
platform i en af Danmarks største virksomheder og med Danmarks største virksomheds
netværk. Som anden aktør har vi et tæt samarbejde med kommunernes jobcentre.

ISS Personalehuset består også af afdelinger inden for Vikarservice, Rekruttering, 
Outplacement og Reception Excellence og kan dermed tilbyde dig optimale jobmuligheder i 
kontakt- og aktiveringsforløbet.

Hvad er ISS Jobudviklingscenters Kontakt- og aktiveringsforløb?
Forløbet, der kan vare op til 52 uger, er en kombination af kontaktsamtaler, vejlednings- og 
opkvalificeringskursus samt aktivering.

ISS Jobudviklingscenters kontakt- og aktiveringsforløb

MÅLGRUPPE A:
Ledige 18 – 29-årige uden 
erhvervskompetencegivende 
uddannelse.

MÅLGRUPPE C:
Ledige 30 - 54-årige uden eller 
med en forældet erhvervskompe-
tencegivende uddannelse

UDDANNELSE ELLER JOBJOBCENTER OG KANDIDAT

INDIVIDUELT KONTAKT-
FORLØB OG KARRIERE-
VEJLEDNING

ARBEJDS-
MARKEDSRETTET 
AKTIVERING

• Uddannelsesvejledning
• ISS Jobklub
• Jobsøgning
• Jobsamtaler
• Karriereplan og jobplan

• Privat løntilskud
• Offentligt løntilskud
• Virksomhedspraktik
• Vejlednings- og 
 opkvalificerings-

 tilbud

ISS Personalehusets 
Jobudviklingscenter


